SECRETARIA

GENERAL

CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISION DE CARGOS EN ENCARGO
No. 001-2026

LA SECRETARIA GENERAL Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA CONVOCAN
AL PROCESO DE ENCARGO, de conformidad con las directrices impartidas por la
Comision Nacional del Servicié Civil, la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019 y los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la administracion municipal de Cajicé, de los siguientes cargos
vacantes:

1. DESCRIPCION DE CARGOS VACANTES:

No B AlenhEG Motivo para
Literal Identificador ’ Dependencia |n del empleo|] Cddigo Grado Salario P
Cargos el encargo
Vacante
a |SS-DSP-PU-219-03 y |Dreccionde Profesional 219 3 $5.383.806| |ocancia
Salud Publica Universitario temporal

2. REQUISITOS PARA SER ENCARGO (ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004)

e Esta convocatoria es exclusivamente para empleados de carrera administrativa de
la Alcaldia Municipal de Caijica.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo a proveer.

Poseer las aptitudes y habilidades para su desemperio

No tener sanciones disciplinarias en el ultimo afio

Ultima evaluacion (definitiva) del desempefio laboral sobresaliente.

Asi mismo, sefialar lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, de la siguiente manera:

“EL ENCARGO RECAERA EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE
SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL
QUE SE PRETENDE PROVEER TRANSITORIAMENTE”. Esta condicion se acreditara la
Direccion de Gestiébn Humana teniendo en cuenta el empleo del cual es titular el aspirante
al encargo, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial del encargo,
revisara e identificara las postulaciones frente a la planta global de la Entidad, sin distincion
por dependencia, el servidor de carrera administrativa que desempefia el empleo
inmediatamente inferior a aquél que sera provisto transitoriamente y que acredite los
requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, En los casos en gue el empleo inmediatamente inferior a aquél que sera provisto
transitoriamente no acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, se debera encargar al empleado que, acreditdndolos,
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

3. PROCESO PARA LA PROVISION DE ENCARGOS

a. Apertura del Proceso de encargo y divulgacion: Se realiza la publicacién de la
Convocatoria Interna No. 001 de 2026, a través de correo electrénico institucional.

b. Recepcion postulaciones y documentos: Para la postulacion al encargo de los
empleos de carrera administrativa indicados en este proceso, debera manifestarlo
por escrito a la Direccion de Gestion Humana, al correo electronico
convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co, el cual contendra:

e |dentificacion completa del funcionario postulante.

e |dentificacion del cargo en el que actualmente esta nombrado en propiedad,
sefalando cédigo y grado salarial. Si se encuentra actualmente en encargo lo hara

constar.
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¢ Identificacion del cargo al que se postula, indicando nivel, cdodigo, grado y
dependencia.

Nota: Es importante resaltar que cualquier postulacion realizada por fuera de los tiempos
establecidos para ello, segun el cronograma de la presente convocatoria no sera considerada dentro
del estudio correspondiente.

c. Verificacibn del cumplimiento de los requisitos minimos y andlisis de la
documentacion allegada: se revisa el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el manual de funciones y competencias laborales, asi como los establecidos en la
Ley 909 de 1994 para acceder a encargos; con los soportes de estudio y experiencia
requeridos, teniendo en cuenta lo solicitado para aplicar al encargo en el cargo.

d. Publicacién de resultados.

4. CRONOGRAMA DEL PROCESO PARA PROVISION DE ENCARGOS

ETAPA FECHAS
Apertura del proceso de encargo y divulgacion: | 22 de enero de 2026
Publicacién de la Convocatoria No. 001-2026
Recepcion de postulaciones y documentos 22 al 28 de enero de 2026, hasta las 5:30 p.m.
Verificacién del cumplimiento de los requisitos Del 28 al 29 de enero de 2026
minimos y andlisis de la documentacion
allegada.
Publicacién de resultados del estudio — e inicio | 29 de enero de 2026
de la etapa reclamaciones

Nota: Los términos del cronograma podria varia si en la etapa se presentan solicitudes de revision y/o reclamacion, los cuales se administran
de manera independiente para cada caso o empleo.

5. ENVIO DE POSTULACIONES:

e Las postulaciones deberdn ser enviadas al correo  electrénico
convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co, indicando en el asunto el cargo al que
se postula.

6. INFORMACION ADICIONAL:

e Para consultas relacionadas con la convocatoria, por favor dirigirse a la Direccion
de Gestion Humana de la Alcaldia.

Esta convocatoria busca promover el principio de mérito y la igualdad de oportunidades
para todos los servidores publicos de carrera administrativa.

La Alcaldia de Cajica se compromete a garantizar un proceso transparente y justo.

Cajicd, 22 de enero de 2026.
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ANEXOS
a. ldentificado SS-DSP-PU-219-03 Profesional Universitario
l. Identificacion del Empleo
Mivel Profesional

Denominacion del

Profesional Universitario

empleo

Cadigo 219

Grado 03

MNo. de cargos 25

Dependencia Donde s& ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa

Il. Area Funcional

Direccion de Salud Puablica

lll. Proposito Principal

Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria en la ejecucion de
funciones y actividades orientadas a la atencién de las necesidades del servicio en las
distintas areas de la Administracion Municipal.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

10.

11.

Preparar y realizar diagnosticos, estudios y acciones para la formulacion, ajuste o
actualizacion del plan municipal de salud publica, conforme con las disposiciones y
requerimientos existentes.

Asistir a las reuniones de Salud Publica, los comités de vigilancia epidemiolégica
municipal y las reuniones y eventos programados desde la administracidon municipal
Presentar de manera mensual la matriz de impacto de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Garantizar respuesta a todas las PQRS asignadas relacionadas con el cargo y su
respectivo descargue en los aplicativos institucionales disefiados y de acuerdo con los
terminos de ley, las cuales deben estar resueltas dentro del periodo rendido.
FPromover, participar, liderar o ejecutar programas y proyectos gque garanticen el
desarrollo de politicas publicas con saneamiento ambiental, de conformidad con las
metas, indicadores y disposiciones existentes o previstas.

Realizar visitas de asistencia tecnica, inspeccion, vigilancia y control a la red, a 1as IPS
publicas y privadas, y establecimientos que prestan o venden bienes y/o servicios y
actividades relacionadas o que involucren la salud y bienestar de los individuos, de
acuerdo con la normatividad vigente, los planes, programas, proyectos, protocolos y
disposiciones existentes sobre la materia.

Coordinar, desarrollar y aplicar procesos de Inspeccion, vigilancia y control en los
diferentes escenarios, servicios, establecimientos y/o actividades que le sean
asignados de conformidad con los protocolos, procesos y disposiciones sobre la
materia.

Actualizar el censo de establecimientos sujetos y objeto de inspeccion, vigilancia y
control sanitario del Municipio.

Realizar los procesos de toma y levantamiento de medida sanitaria y alimentar el

sistema de informacion de proceso sancionatorio.

Elaborar los informes inherentes a la ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y
control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud y el confrol de
Zoonosis para la Direccion de Salud Publica, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
y los diferentes entes de control.

Elaborar los estudios de conveniencia y los requerimientos técnicos para la
contratacion de actividades relacionados con los procesos del area de inspeccion,
vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana
y el control de zoonosis y evaluar tecnicamente con la Direccion de Salud Publica las
propuestas presentadas.
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12. Asistir a operativos programados por el jefe inmediato de conformidad con |a
programacion y los procedimientos establecidos.

13. Generar, reportar y garantizar el flujo continuo de informacién de interés en Salud
Plblica, requerido por el INVIMA y demds entes de control conforme con las
disposiciones y dentro de los términos establecidos.

14. Ejecutar las directrices trazadas en los programas de vigilancia epidemiolégica y
alertas sanitarias de acuerdo con los planes programas vy proyectos de competencia
de la entidad y en especial los lineamientos sefialados por la secretaria y demas entes
del sector salud a nivel municipal, conforme con las disposiciones sobre la materia.

15. Preparar, promover, capacitar y apoyar la conformacidn, funcionamiento y
participacion de los diferentes comités u drganos de asesoria, consulta y decision
propios del sector garantizando que se cumpla con los requerimientos legales y los
cometidos y competencias de estos drganos conforme con las disposiciones sobre la
materia.

16. Coordinar, preparar y proyectar los procesos contractuales de bienes y servicios que
requiera la dependencia, conforme con las disposiciones legales vy procedimentales
vigentes.

17. Realizar las respuestas de las solicitudes registradas en el SAC incluidas las vistas
efectivas de Inspeccion, vigilancia y Control a establecimientos que establezca la
legislacién vigente, de acuerdo con 1a programacion mensual

18. Realizar visitas de inspeccién vigilancia y control a establecimientos de 13 dimensidn
de salud ambiental. (expendio, preparacion de alimentos y comercializacion.

19. Realizar visitas de asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control a la red, a las IPS
piblicas y privadas, y establecimientos que prestan servicios y actividades
relacionadas o gue involucren la salud y bienestar de los individuos, conforme con los
planes, programas, proyectos, protocolos y disposiciones existentes sobre [a materia.

20. Realizar los procesos de toma y levantamiento de medida sanitaria y alimentar el
sistema de informacion de proceso sancionatorio.

21. Asistir a operativos programados por el jefe inmediato de conformidad con |a
programacion y los procedimientos establecidos.

22. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el area de desempefio v 13 naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales
Procesos y procedimientos del area de desempefio
Salud Publica
Politica pablica de saneamiento ambiental
Planes de desarrollo municipal, programa de gobierno y planes de accion anual.
Administracion pablica.
Estructura del estado a nivel nacional, departamental y municipal.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
investigacion aplicada que apunten al desarrollo tecnoldgico y cientifico de su region,
en el area de alimentaria.
Disefio y adaptacidon de procesos productivos; en el manejo, almacenamiento,
conservacion y transformacion alimentaria, desde las etapas de pgs cosecha, pos
sacrificio y pos captura, hasta el consumo final.
10. Gestidn de sistemas de calidad para garantizar la calidad y la seguridad alimentaria,
en toda la cadena de produccion alimentaria.
11. Conocimiento en asesoria, consultoria y en el sector agrealimentario para los
procesos de posproduccion, transformacién y conservacién de alimentos.

e e e

w
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12. Asuntos regulatorios en el cumplimiento de politicas y normativa vigente en el area

alimentaria
VI. Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aporte Técnico- Profesional
Aprendizaje continuo Comunicacion Efectiva
Orientacion a resultados Gestion de Procedimientos
Orientacion al usuario y al ciudadano Instrumentacion de Decisiones
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo Cuando tenga personal a cargo:
Adaptacion al cambio Direccién y Desarrollo de Personal

Toma de Decisiones

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina academica
correspondiente al Nicleo Basico de
Conocimientos en:

- Ingeniera agroindustrial, alimentos y
afines

- Medicina veterinaria

- Bacterioclogia y Afines

- Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Equivalencias
Formacion Academica Experiencia
Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
0 profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, siempre gue se acredite el
titulo profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de Treinta y seis (36) meses de experiencia
maestria. profesional
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canco ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA
ARG \

TABULACION Y VERIFICACION CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE
Postulacién para surtir la vacante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en [a SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE SALUD PUBLICA, de la Planta Global de | Municipal de C: . segin lineamiento wansitoria de empleos e carrera administrativa de la Administracion Municipal De Cajicé
PLE CON LOS REQUISITOS FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA VEL EVALUACION CUMPLE CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO EN EL CUAL ES 2 DIAS reawo Derecho
NOMBRE DEL DE DESEMPERO No. FECHADE | FECHADE cenewon | o | o weses No. | PUNTAJE
No. | Pinciowario | TTULARENCARRERA | SEPESCITERC | loiscitivamia TITULO pUNSos | EXPERIENCIA SOLICITADA ENTIDAD EXPERIENCIA HADE | [pmtin O | LABORAD TIPO DE EXPERIENCIA el i si NO | N o | PYaTAY aser OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVA (ULTIMO ARO) 0s oS encargo
DEFINITIVA) — e
si | No No.PUNTOS | formal
Rl adonal | PUNTOS
ALCALDIA MUNICPAL DE CAJICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
Profesional Universitario 1410312025 | 22001/2026 i RELACIONADA . 08
ALCALDIA MUNICPAL DE CAJICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
Profesional Universitario 01/06/2020 |~ 13/03/2026 2 RELACIONADA 2 o4
CUESTA & ASOCIADOS SAS EXPERIENCIA PROFESIONAL
Directora Registros Sanitarios 16/05/2019 | 31/05/2020 381 RELACIONADA 61 27
Titulo profesional en disciplina
académica correspondiente al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
Niicleo Basico d MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 12/01/2018 | 11/11/2018 303 ExpERgng‘é‘ZZiEis'ONAL 303 101
Conocimientos en CPS 0442018
-Igeniera agroindustrial, INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
Dieciocho (18) meses de
alimentos y afine: MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA | 10104/2017 | 2211212017 256 EXPERIENCIA PROFESIONAL 26 a5
experiencia profesional RELACIONADA
“Medicina veterinaria CPS 2072017
! relacionad
-Bacteriologia y Afines
y Unidad de Servicios Penitenciarios y
Tarjeta o matricula profesional
arjeta o matricula profesional orvicios ben oonzmot | suizzoms 2 EXPERIENCIA PROFESIONAL » 0
en los casos reglamentados por RELACIONADA
| CPS 303 - 2016
a Ley
1 postulado CUMPLE con el
Unidad de Servicios Penitenciarios y requisito e formacion
Carcelarios 230052016 | 23/11/2016 184 R o ONAL 184 61 académica solictada para el
CPS 186 - 2016 empleo, y CUMPLE con la
Ingeniera de experiencia solicitada, pues
Alimentos cuenta 18 meses de
Unidad de Servicios Penitenciarios y
17/05/2002 oo P - 208 EXPERIENCIA PROFESIONAL o I experiencia profesional
CPS 017 - 2015 RELACIONADA relacionada, su puntaje
Titulo profesional adicional al Adriana Lizeth | Profesional Magister en Gerencia Dieciocho (18) meses de ) corresponde a 20 puntos.
1 ; 219 | 2 | Sobresaliente | 96,91 No X 5 profesional 1480 x 5 10 x 1300 5 5 20
exigido en el requisito del Forero Lépez | Universitario de Programas e
empleo, siempre y cuando dicha Sanitarios en Unidad de Servicios Penitenciarios y EXPERIENCIA PROFESIONAL Se tuvo en cuenta los Criterios
formacion adicional sea Inocuidad de Carcelarios 10122014 | 311212014 21 e 2 07 de desempate establecidos en
las funciones del cargo. Alimentos CPS 335 - 2014 el numeral 54,1,y 54,2, de
0211112017 los Lineamientos para la
o Unidad de Servicios Penitenciarios provision transitoria de los
Veinticuatro (24) meses de y
experiencia profesional Carcelarios 2410172014 | 09/12/2014 319 EXPERIENCIA PROFESIONAL a9 106 empleos de carrera.
Titulo de posgrado en la CPS 43 - 2014 RELACIONADA
modalidad de PRIMER PUESTO
especializacion, siempre que se NTERVENTORES
acredite el titulo profesional EXPERIENCIA PROFESIONAL
Consorcio Interventores ALB 151022013 | 30111/2013 6 e % 15
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CPS ODS 685-2012 091052012 | 2010612012 2 e @ 14
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CPS ODS 1059-2012 061072012 | 2411212012 171 m 57
Titulo de posgrado en Ia RELACIONADA
modalidad de maestria.
Treinta y seis (36) meses UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
de experiencia profesional y EXPERIENCIA PROFESIONAL
CPS ODS 544-2013 1600412013 | 16/05/2013 30 AN Y 10
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CPS ODS 867-2013 241052013 | 18106/2013 25 AN 2 08
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
55208-2011
s 0200172012 | 300412012 119 EXPERIENCIA PROFESIONAL 119 40
ALCALDIA MUNICPAL DE CAJICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
profesional Universitario 1710212020 | 2710112026 21 RELACIONADA am 724 El postulado CUMPLE con el
requisito de formacion
académica solicitada para el
empleo, y CUMPLE con la
IGUANAS TROPICALES S.A. DE CV 250052018 | 20/11/2019 544 o oA su 181 experiencia soicitada, pues
cuenta 18 meses de
Médica Veterinaria experiencia profesional
Rufina€dna | o oo 1710971999 Dieciocho (18) meses de c;::m;:;:.:;gpu::‘a‘fs
2 | BibianaRocha | |10 5900 | 219 2 | Sobresaliente | 92,82 NO P 06024 X 5 experiencia profesional MEDICA VETERINARIA U.L.S 01/07/2011 10/04/2018 2475 EXPERES&G‘;’:&‘D?'ONAL 2475 825 173,0 X 5 10 X 155,0 5 0 15 i L4
ERlesens relacionada Se tuvo en cuenta los Criterios
de desempate establecidos en
el numeral 5,4,1, y 54,2, de
IGUANAS TROPICALES S.A. DE CV 2811212008 | 2410612009 178 EXPERIENCIA PROFESIONAL 178 590 los Lineamientos para la
provision transitoria de los
empleos de carrera.
SEGUNDO PUESTO
RADIO FURATENA 1900811999 | 151212008 | 3406 EXPERIENCIA PROFESIONAL 406 135
UNA VEZ REVISADA LA INFORMACION DEL POSTULADO AL ENCARGO EN EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE SALUD PUBLICA, SE EVIDENCIA QUE ADRIANA LIZETH FORERO LOPEZ CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA SOLICITADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL ENCARGO.
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 035 DE 2026
(enero 29)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA”

EL SECRETARIO GENERAL en ejercicio de las facultades legales, en especial las delegadas mediante
Resolucidn Administrativa No.004 de 2024 “Por medio de la cual se efectua delegacién de funciones
en materia de trdmites administrativos de personal” y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 094 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

2. Que mediante Decreto 124 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Cajicd y se dictan otras disposiciones”.

3. Que mediante Resolucion 681 del 29 de noviembre de 2022, “Por el cual se incorpora a los
servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras
disposiciones”.

4. Que mediante Acuerdo 06 de julio 25 de 2022 se establece la estructura administrativa de la
Administracién Municipal De Cajicad nivel central - Alcaldia, se sefialan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.

5. Que mediante Decreto 192 del 14 de noviembre de 2023 "Por el cual se modifica la planta de
personal de la alcaldia municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”

6. Que mediante Resolucion No. 498 del 06 de septiembre de 2023 “Por la cual se modifica el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de La Alcaldia
Municipal de Cajicd”

7. Que el encargo es la figura administrativa por la cual se designa a un servidor publico para
desempefiar de manera transitoria la totalidad o algunas de las funciones de un empleo publico
diferente del cual el encargado es titular y que se halle vacante con cardcter definitivo o
temporal.

8. Que el Decreto No. 648 de abril 29 de 2017, en su Articulo 2.2.5.5.42, establece: El encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por
lo previsto en la Ley 909 de 2004, y en las nomas que la modifiquen, adicionen o reglamenteny
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, tendra derecho a
encargo: a) El empleado de carrera “que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior” al que se pretende proveer transitoriamente; b) Que cumpla el perfil
de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio
y experiencia; c) Que posea aptitudes y habilidades para desempeifiar el empleo a encargar, d)
Que no tenga sancidon disciplinaria en el Ultimo afio y, e) Que su Ultima evaluacién del
desempeiio laboral sea sobresaliente.
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10. Que, en la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Cajicd, se encuentra en vacancia
temporal un empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE SALUD — DIRECCION DE SALUD PUBLICA, el cual
por necesidad del servicio se requiere proveer.

11. Que los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que la provisién de las vacancias temporales
en empleos de carrera, podrén ser provistas mediante encargo con empleados de carrera y que
el encargo que se realice se efectuara por el tiempo que dure la misma.

12. Que la Direccion de Gestion Humana — Secretaria General identificd los servidores publicos con
derecho preferencial a ser encargados y que cumplen con los requisitos para proveer de manera
transitoria las vacantes definitivas o temporales, verificando que son de carrera administrativa,
se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente inferior en titularidad, cumplen con
los requisitos de estudio y experiencia exigida para el cargo, no han sido sancionados
disciplinariamente durante el Gltimo afio, y se encuentran en el nivel sobresaliente en la Gltima
evaluacion del desempefio laboral.

13. Que, en virtud de lo anterior, y efectuado el procedimiento descrito en los lineamientos para la
provision transitoria de empleos de carrera administrativa, se determiné que la servidora
publica sefialada a continuacién, de carrera administrativa, con derecho preferencial cumple
con los requisitos para ser encargada en el empleo de vacancia temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE SALUD

PUBLICA.
NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO TITULAR
PROFESIONAL
ADRIANA LIZETH FORERO LOPEZ 52.703.017 UNIVERSITARIO
Coédigo 219 Grado 02

14. Que ADRIANA LIZETH FORERO LOPEZ, actualmente se encuentra desempefiando el empleo en
encargo, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 03 en la
SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA.

15. Que, de acuerdo con lo anterior, y dadas las necesidades del servicio, es procedente encargar a
la servidora publica ADRIANA LIZETH FORERO LOPEZ, en el empleo en vacancia temporal de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en SECRETARIA DE SALUD -
DIRECCION DE SALUD PUBLICA, por el término que dure la misma y sin perjuicio de terminarlo
en cualquier momento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4, del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la servidora publica ADRIANA LIZETH FORERO LOPEZ
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.703.017, Profesional Universitario, Cédigo219,
Grado 02, adscrito a la Secretaria de Salud - Direccién de Salud Plblica, en el empleo en vacancia
temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE SALUD
— DIRECCION DE SALUD PUBLICA, de la planta global de empleos de la Administracién Municipal de
Cajica, sin perjuicio de que sea terminado en cualquier momento por resolucién motivada de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4., del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO UNO: DECLARAR la vacancia temporal del empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, adscrito a la secretaria de Planeacién — Direccidn de Planeacién Estratégica, una vez
la precitada servidora tome posesién en encargo del referido empleo sefialado en el presente
articulo y por el término que dure la situaciéon administrativa del mismo.

PARAGRAFO DOS: Advertir a la servidora publica objeto de la terminacién del encargo en mencién,
que debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada
situacion administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién, y a la vez solicitar
la evaluacion de desempefio laboral correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - Entréguese copia del presente acto administrativo al nombrado, a la
Secretaria General — Direccién de Gestion Humana para los efectos legales y financieros pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Contra el presente proveido procede recurso de reposicion, en los términos
sefalados en el articulo 74 y S.S de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su posesién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajicd — Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2026.
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RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA

Elaboré Luz Dary Cardozo M)k Profesional Universitario DGH

Revisé Karen Maria Gutiérrez Elias W% Directora de Gestién Humana

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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